MCCALAC | DEFINITION DE FONCTION

MONTEUR

FINALITE DE L’EMPLOI

Assurer le montage et 'assemblage des composants en termes de délai, quantité et qualité.

RATTACHEMENT HIERARCHIQUE ET FONCTIONNEL

Hiérarchique : Superviseur
Fonctionnel : Le Responsable de Production

PRINCIPALES ACTIVITES

Dans le respect des régles, des procédures et des standards de I'entreprise et en lien avec la stratégie de
'entreprise :

ASSURER L’ASSEMBLAGE DES COMPOSANTS :

- Assembler les différents composants en respectant les instructions, nomenclatures et notices de
montage, en fonction du planning journalier.

- Respecter les temps alloués a chaque opération de montage.

- Solliciter aupres des approvisionneurs les composants et consommables nécessaires a 'assemblage de
ses différentes opérations.

- Faire remonter a sa hiérarchie toutes les opérations qui ne sont pas conformes 2 la notice de montage.

ASSURER LE CONTROLE DES PIECES ASSEMBLEES :

- Effectuer des controles réguliers en respectant la fréquence indiquée sur l'instruction de contrdle.
- En cas de non-conformité, alerter son superviseur du probléme rencontré.

- Corriger les défauts qualité liés au montage dans son poste et veiller a ne pas les reproduire.

GERER LE POSTE DE PRODUCTION :
- Assurer le nettoyage et I'entretien du poste.
- Alerter le superviseur en cas probléme technique (panne, fuite, bruit suspect,...).

FAVORISER L’ AMELIORATION CONTINUE :
- Contribuer au développement de I'amélioration continue et soumettre les propositions d’amélioration qui
semblent nécessaires.

VEILLER A LA SECURITE ET A L’ENVIRONNEMENT :

- Respecter les régles d'hygiene, de sécurité et d’environnement en vigueur au poste et dans I'entreprise.

- Utiliser, conformément a leur destination, tous les moyens de protection individuels ou collectifs mis &
disposition et respecter strictement les consignes particuliéres données a cet effet.

- Réagir et alerter en cas de dysfonctionnement.

ATTENTION : Cette liste de missions reprend les caractéristiques principales du poste. Cette liste n'est pas limitative
et peut étre a tout moment modifiée en fonction des besoins de I'entreprise et du poste.
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ASSURER TOUTES AUTRES MISSIONS :

- Assurer toutes les missions précisées sur grille de polyvalence.

- Assurer toutes les autres fonctions que lui confie son superieur hiérarchique ou que la bonne tenue du
poste nécessite.

COMPETENCES REQUISES

Compétences techniques : CAP a BEP Mécanique (automobile ou générale)

APTITUDES REQUISES

Polyvalent
Autonome
Rigoureux
Capacité a travailler en équipe

HABILITATIONS

Autorisation de conduite au pont roulant

Nom :

Signature :

ATTENTION : Cette liste de missions reprend les caractéristiques principales du poste. Cette liste n'est pas limitative
et peut étre a tout moment modifiée en fonction des besoins de I'entreprise et du poste.
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DEFINITION DE FONCTION

MeEecCALAC

MAGASINIER

(g ARG i

FINALITE DE L’EMPLOI

Effectuer, suivant le schéma logistique interne, I'ensemble des opérations d'approvisionnement, de
réception, de stockage, de préparation, de distribution de piéces diverses ou sous-ensembles, en
tenant compte de l'organisation et des systémes de gestion en place et en respectant les
instructions données en matiére de sécurité, environnement, qualité, délai et codt.

RATTACHEMENT HIERARCHIQUE

Rattaché au responsable magasin

PRINCIPALES ACTIVITES

Dans le respect des régles, des procédures et des standards de I'entreprise :

EFFECTUER L’ENSEMBLE DES OPERATIONS DE MAGASINAGE :

e Réaliser toutes les opérations de magasinage classique : chargement, réception, identification,
contrble qualitatif et quantitatif, déchargement, stockage, préparations de commandes,
conditionnement, distribution.

e Procéder aux travaux administratifs liés aux réceptions, entrées et sorties magasin, au
stockage et a la préparation des expéditions
Maitriser les systemes automatiques
Réaliser les inventaires statiques et dynamiques

e Rechercher les causes de dysfonctionnement établis : enquétes sur entrées/ sorties, en cours,
réclamations, manquants,... avertir 'encadrement et procéder aux travaux de remise a niveau

e Maitriser les outils de gestion ou d'aide a la décision en matiére de gestion administrative du
magasin

e S'assurer du bon état de fonctionnement des contenants, des engins de manutention, des outils
ou outillages mis & sa disposition, signaler toutes dégradations.

» Effectuer les opérations de montage des sous-ensembles préparés au magasin

e Réaliser les opérations de mise en route des équipements (magasins automatiques), et
effectuer les opérations de maintenance de premier et second niveaux.

FAVORISER L’AMELIORATION CONTINUE :

e Contribuer et s’impliquer dans les démarches d’amélioration continue (flux, conditionnement,
implantations, ...)

VEILLER A LA SECURITE ET A L’ENVIRONNEMENT :

o Respecter les regles d’hygiéne, de sécurité et d’environnement en vigueur au poste ef]

dans I'entreprise.

e Utiliser, conformément a leur destination, tous les moyens de protection individuels ou collectifs
mis a disposition et respecter strictement les consignes particuliéres données a cet effet.
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e ~ Reéagir et alerter en cas de dysfonctionnement.

AsSSURER TOUTES AUTRES MISSIONS :
o Assurer toutes les missions précisées sur grille de polyvalence.

e Assurer toutes les autres fonctions que lui confie son supérieur hiérarchique ou que la bonne
tenue du poste nécessite.

COMPETENCES REQUISES

Maitrise de la conduite des engins de manutention Caces 3

Maitrise de la bureautique en particulier Excel

Connaissance des principes de gestion de stock

Lire, comprendre, savoir utiliser et mettre en ceuvre les documents administratifs ou de gestion liés
a son poste de travail

Maitrise des différentes techniques liées au magasinage : chargement / déchargement de camions,
zippage, emballage, utilisation de magasins automatiques

Familiarisé & I'utilisation simple de systémes de GPAO et GMAO

APTITUDES REQUISES

Réagir face aux imprévus

Organisé et rigoureux

A I'ecoute des besoins des clients du magasin

Travail en équipe

Flexibilité

Capacité d'adaptation et & développer sa polyvalence dans le secteur ou il est affecté
Savoir obéir aux régles de sécurités et de circulation

HABILITATIONS

Caces 3
Pontier élingueur

Nom :

Signature

ATTENTION : Cette liste de missions reprend les caractéristiques principales du poste. Cette liste n'est pas limitative
et peut étre a tout moment modifiée en fonction des besoins de I'entreprise et du poste.
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